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SC STADSKANAAL
TECHNISCH BELEIDSPLAN 2026-2030

Samen bouwen aan een herkenbare voetbalclub met ambitie

SC Stadskanaal is een club met historie, een sterke jeugdafdeling en een belangrijke
positie binnen Stadskanaal en de regio. Vanuit die basis willen we de komende jaren een
volgende stap zetten.

Onze ambitie is helder:

SC Stadskanaal wil zich ontwikkelen tot een club die
structureel op 1e klasse-niveau kan presteren, met een

herkenbare speelwijze en een sterke basis van zelf opgeleide
spelers.

Die ambitie gaat verder dan alleen het eerste elftal. We willen bouwen aan één
duidelijke voetbalvisie voor de gehele vereniging, waarin opleiding, ontwikkeling,
prestatie en clubbinding met elkaar verbonden zijn.

De weg naar de 1e klasse is daarbij geen doel op zichzelf. Het moet het resultaat
worden van structureel goed technisch beleid.

Onze voetbalvisie
SC Stadskanaal wil herkenbaar voetbal spelen. Vanaf de O13 tot en met het eerste elftal
vormt 4-3-3 de basis van onze voetbalopleiding en speelwijze. Binnen deze structuur
leren spelers dezelfde voetbalprincipes herkennen en uitvoeren.

We willen teams zien die initiatief durven nemen, verzorgd proberen op te bouwen, met
intensiteit spelen en bij balverlies snel reageren.

• Initiatief nemen in wedstrijden

• Verzorgd opbouwen van achteruit

• Spelen vanuit een herkenbare 4-3-3-structuur

• Druk vooruit durven zetten

• Intensiteit en discipline zonder bal

• Snel omschakelen bij balwinst en balverlies

• Spelers technisch, tactisch, fysiek en mentaal ontwikkelen.
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De speelwijze is daarbij geen keurslijf. Trainers houden ruimte om keuzes te maken die
passen bij de leeftijd, ontwikkeling en kwaliteiten van hun spelers. De gezamenlijke
voetbalprincipes vormen echter de rode draad binnen de club.

De jeugdopleiding als fundament
De toekomst van SC Stadskanaal begint bij onze jeugd. We willen jeugdspelers niet
alleen opleiden om wedstrijden te winnen, maar vooral voorbereiden op het niveau dat
uiteindelijk gevraagd wordt binnen onze seniorenselecties.

Daarom willen we binnen de jeugdopleiding steeds meer werken vanuit één herkenbare
lijn. Technische ontwikkeling, tactisch inzicht, fysieke ontwikkeling, mentaliteit en
gedrag zijn daarbij allemaal belangrijk.

Naarmate spelers ouder worden, neemt ook het prestatieve karakter toe. Talentvolle
spelers moeten de mogelijkheid krijgen om op het juiste moment extra uitdaging te
krijgen en door te stromen.

Doorstromen is bij SC Stadskanaal mogelijk, maar nooit vanzelfsprekend. Ontwikkeling
van de individuele speler staat centraal.

Van jeugd naar senioren
Een belangrijk onderdeel van het technisch beleid is het verkleinen van de stap tussen
jeugdvoetbal en seniorenvoetbal.

Talentvolle jeugdspelers willen we gefaseerd laten kennismaken met het niveau en de
intensiteit van onze seniorenselecties. Het eerste elftal, tweede elftal en de oudste
jeugdteams moeten daarom steeds nadrukkelijker onderdeel worden van één
doorlopende ontwikkelingslijn.

Niet leeftijd alleen bepaalt waar een speler speelt. We kijken onder andere naar
voetbalniveau, tactische ontwikkeling, fysieke belastbaarheid, mentale weerbaarheid,
trainingshouding en het perspectief op langere termijn.

Daarmee willen we voorkomen dat talent te vroeg wordt doorgeschoven, maar ook dat
spelers die klaar zijn voor een volgende stap onnodig worden afgeremd.

Onze ambitie: structureel richting de 1e klasse
SC Stadskanaal durft ambitie uit te spreken. We willen vanuit onze huidige positie
doorgroeien naar een vereniging waarvan het eerste elftal structureel op 1e
klasse-niveau kan spelen.

Daarbij kiezen we nadrukkelijk voor duurzame ontwikkeling in plaats van
kortetermijnsucces.

Binnen vijf jaar willen we de sportieve en organisatorische voorwaarden creëren om
structureel op 1e klasse-niveau te kunnen presteren.

Daarvoor willen we stapsgewijs werken aan een sterkere selectie, een betere
doorstroming vanuit de jeugd, kwalitatief goede trainers en begeleiding en verdere
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professionalisering van de voetbalorganisatie.

Het streven is dat uiteindelijk minimaal 80% van de selectie bestaat uit spelers die
binnen SC Stadskanaal zijn opgeleid of een duidelijke binding met de club en regio
hebben.

Gerichte versterking van buitenaf kan daarbij noodzakelijk zijn, maar moet aanvullend
zijn op onze eigen opleiding en niet ten koste gaan van het perspectief van onze
jeugdspelers.

De route naar een hoger niveau
De ontwikkeling richting de 1e klasse verloopt gefaseerd.

In de eerste fase ligt de nadruk op het neerzetten van de technische structuur: een
herkenbare speelwijze, duidelijke afspraken, hogere trainingsstandaarden en betere
aansluiting tussen jeugd en senioren.

Vervolgens willen we sportief doorgroeien en structureel mee gaan doen om promotie.
De volgende stap is het bestendigen van het bereikte niveau.

Onze ontwikkelingslijn is: stabiliteit - consistentie - behoud van niveau.

Promotie mag nooit betekenen dat we onze identiteit of jeugdopleiding uit het oog
verliezen. De club moet organisatorisch en technisch klaar zijn voor het niveau waarop
we willen spelen.

Wat vragen we van onze spelers?
Ambitie vraagt iets van iedereen. Wie binnen de prestatieve teams van SC Stadskanaal
speelt, mag verwachten dat de club investeert in zijn of haar ontwikkeling. Andersom
verwacht de club ook inzet van de speler.

We vinden trainingsopkomst, discipline, fitheid, ontwikkeling, teamgedrag en het
nakomen van afspraken belangrijk.

Binnen onze selectieteams moet een gezonde prestatiecultuur ontstaan waarin spelers
elkaar beter maken en concurrentie wordt gezien als onderdeel van ontwikkeling.

Bij SC Stadskanaal krijg je de mogelijkheid om te groeien, maar ontwikkeling vraagt ook
dat je zelf investeert.

Trainers maken het verschil
Goede trainers zijn essentieel voor een goede voetbalopleiding. SC Stadskanaal wil
daarom investeren in de kwaliteit en ontwikkeling van trainers. Op belangrijke posities
binnen de opleiding streven we naar voldoende gekwalificeerde en waar mogelijk
gediplomeerde trainers.

Trainers werken niet ieder vanuit een eigen eiland, maar vanuit dezelfde technische
uitgangspunten. Daarom willen we structureel trainersbijeenkomsten organiseren,
kennis delen en onze technische werkwijze gezamenlijk evalueren.
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Iedere trainer heeft zijn eigen kwaliteiten en persoonlijkheid. De voetbalvisie van SC
Stadskanaal vormt echter de gezamenlijke basis.

Professionaliseren waar dat nodig is
De ambitie om op een hoger niveau te spelen vraagt ook om ontwikkeling buiten het
veld.

We willen de komende jaren stapsgewijs kijken naar verdere professionalisering op
gebieden zoals fysieke begeleiding, videoanalyse, scouting, selectiebeleid en
faciliteiten.

Dat betekent niet dat SC Stadskanaal een professionele voetbalorganisatie moet
worden. We blijven een amateurvereniging waarin vrijwilligers, leden, supporters,
sponsoren en betrokken clubmensen onmisbaar zijn.

Professionaliseren betekent voor ons vooral: duidelijker organiseren, kwaliteit verhogen
en afspraken nakomen.

Technische organisatie en continuïteit
Technisch beleid moet niet afhankelijk zijn van één trainer, één persoon of de resultaten
van één seizoen.

De technische koers wordt daarom vanuit de vereniging bewaakt. Trainers voeren die
visie uit en krijgen daarbinnen ruimte om hun vak uit te oefenen.

We evalueren periodiek of teams, spelers en de organisatie zich ontwikkelen volgens de
afgesproken lijn.

Daarmee creëren we continuïteit. Ook wanneer trainers of andere functionarissen
veranderen, blijft de voetbalvisie van SC Stadskanaal overeind.

Hoe meten we onze ontwikkeling?
Ambitie moet zichtbaar en meetbaar worden. Daarom kijken we niet uitsluitend naar de
stand van het eerste elftal. Ook andere indicatoren vertellen ons of de vereniging zich
daadwerkelijk ontwikkelt.

We kijken onder andere naar sportieve prestaties, trainingsopkomst, ontwikkeling en
doorstroming van jeugdspelers, het aandeel zelf opgeleide spelers binnen onze
seniorenselecties, het niveau van onze jeugdteams en de kwaliteit en continuïteit van
onze technische staf.

Zo beoordelen we niet alleen waar we staan, maar vooral of we als vereniging
structureel vooruitgaan.

Samen bouwen aan SC Stadskanaal
De ambitie richting de 1e klasse kunnen we alleen gezamenlijk realiseren.

Spelers, trainers, vrijwilligers, ouders, supporters, sponsoren, Technische Zaken en
bestuur hebben daarin allemaal een rol.
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We willen een club zijn waar jeugdspelers graag willen voetballen, waar talent zich kan
ontwikkelen, waar trainers graag werken en waar leden en supporters trots zijn op wat
er op het veld staat.

Niet door onze identiteit los te laten om zo snel mogelijk te promoveren, maar juist door
die identiteit sterker te maken.

De 1e klasse is onze ambitie.
De jeugdopleiding is ons fundament.

Een herkenbare speelwijze is onze identiteit.
En continuïteit is de sleutel om daar te komen.



