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Nieuwe voorzitter René Nijgh wil SC Stadskanaal 
hogerop brengen
STADSKANAAL - De naam Nijgh is onlosmakelijk ver-
bonden met het voetbal in Oost-Groningen. De nieuwe 
voorzitter van SC Stadskanaal René Nijgh speelde bij 
diverse natuurverenigingen in de regio en rook zelfs nog 
even aan het profvoetbal. Zijn vader Boy - naar wie de 
voetbalschool van SC Stadskanaal is vernoemd - speelde 
jaren betaald voetbal. Hij werd nog speler van het jaar bij 
SC Heerenveen en scoorde de goal waarmee BV Veendam 
voor het eerst naar de eredivisie promoveerde. Zijn broer 
Jordi is momenteel hoofdtrainer van plaatsgenoot SJS. De 
47-jarige René volgt Tijbo Jan Ekamper op die maar liefst 
23 jaar voorzitter was.

Het zijn grote schoenen om te vullen, beseft René. Dat het 
ooit zover zou komen, had de kersverse voorzitter zelf niet 
zien aankomen. Na een hartaanval was hij nog anderhalf 
jaar hoofd opleidingen bij SC Stadskanaal. Daarna wilde 
René voor het eerst in zijn leven even een jaar helemaal 
niets doen in het voetbal. Gewoon supporter zijn, langs de 
lijn staan. Nadat Ekamper bekendmaakte te gaan stop-
pen, spraken juist daar verschillende leden hem aan: ‘wil 
jij geen voorzitter worden?’: "Ik dacht: misschien is dat wel 
wat." Het bloed kruipt waar het niet gaan kan. 

Imago
De benoeming verliep via een serieuze procedure, de 
sollicitatiecommissie zag het wel in hem zitten en droeg 
hem voor. Inmiddels loopt hij een tijdje mee en zat hij al bij 
verschillende vergaderingen. Bestuurlijke ervaring heeft hij 
niet, geeft hij eerlijk toe, maar voetbalinhoudelijk weet hij 
veel. "Bestuurlijk is het daarom een uitdaging, maar geluk-
kig zit er bij Stadskanaal een kundig bestuur."

Aan ambitie geen gebrek. De nieuwe voorman wil de club 
vooral positief uitdragen, want in de regio heeft SC Stads-
kanaal niet overal een goed imago. "Wij heten arrogante 
club, maar dat zijn we niet. Toch grijpen mensen dat beeld 
niet zo maar uit de lucht." Daar wil hij graag iets aan doen. 
En bovendien: SC Stadskanaal is de grootste club van de 
omgeving, met een goede jeugdopleiding, maar speelt met 
het eerste elftal ‘slechts’ in de derde klasse. Dat vindt hij te 
laag voor een vereniging met zoveel leden en voorzienin-
gen.

Bananasplit
De jeugdopleiding begint nu vruchten af te werpen. Om 
jonge spelers te behouden die het eerste net niet halen, 
wil de club een sterk tweede elftal opbouwen en zo in 
de breedte groeien. Blijven praten met de leden van alle 
elftallen staat voorop. Ook een goede band met de andere 
clubs in de regio vindt hij belangrijk. "Waarom moet je een 
hekel aan elkaar hebben? Je hebt elkaar nodig."

Een flinke steun in de rug kwam enkele jaren geledenvan 
een gulle weldoener. De donatie ging eerst naar de jeugd-

opleiding en daarna naar het complex. Hij was erbij toen 
het nieuws in de bestuurskamer werd verteld: “Ik dacht dat 
ik een aflevering van Bananasplit zat.” Dankzij die bijdrage 
kan de club haar langetermijnplannen in enkele jaren waar-
maken. Tegelijk brengt de groei ook zorgen mee: met drie 
velden zit de club aan haar grenzen en ruimte voor een 
vierde is er nauwelijks. Meevaller is dat het kunstgrasveld 
volgend jaar wordt vervangen.

Loopbaan
Dat René en Stadskanaal bij elkaar horen, blijkt uit zijn hele 
loopbaan. Vanaf zijn zesde doorliep hij de jeugd van de 
club en op zijn zestiende debuteerde hij al in het eerste. 

Na een tussenstap bij BV Veendam, waar hij het eerste net 
niet haalde, keerde hij terug bij zijn vrienden in Stadska-

naal, dat net met eigen jongens naar de eerste klasse was 
gepromoveerd.

FC Emmen kwam vervolgens in beeld. Een scout zag hem in 
zijn beste wedstrijd wedstrijd in een verder ronduit belab-
berd seizoen. "Ik speelde slecht en wilde helemaal niet 
naar die testwedstrijd gaan, maar mijn vader zei: man, wat 
heb je te verliezen?" Hij kreeg een contract aangeboden, 
tekende, maar vertrok na een seizoen alweer op vervelen-
de wijze. Via Achilles 1894 in Assen, waar hij het niet naar 
zijn zin had, zocht hij de weg terug naar de Kanaalstreek. 
Voorzitter Appie Schipper haalde hem naar eersteklasser 
Nieuw-Buinen, uitgerekend de aartsrivaal. Zijn overstap 
naar de oranjehemden lag thuis gevoelig, maar hij beleefde 
er drie mooie jaren.

Samen met Henry Meijerman ging hij na zijn terugkeer 
bij SC Stadskanaal ook de A1 trainen. Toen dat lastig te 
combineren werd, koos hij voor Valthermond. Vier jaar lang 
genoot hij van die echte dorpsclub met veel verbonden-
heid, tot zijn knie te veel ging opspelen. “Misschien wel 
mijn mooiste tijd als voetballer”, zegt hij. 

Emotioneel
Een emotioneel hoofdstuk volgde bij Stadskanaal, waar zijn 
vader samen met Jans Deenen hoofdtrainer was en broer 
Jordi leider. Op hun verzoek voetbalde hij nog een seizoen 
mee, met een versleten knie. In april van dat seizoen over-
leed zijn vader plotseling na de val van een trap. Promo-
veren was diens grote droom. Vol pijnstillers speelde René 
de beslissende duels in de nacompetitie. Maar de finale 
ging verloren en daarmee de droom van de familie Nijgh. 
Die deceptie hakte er hard in: “Die wedstrijden speelde ik 
op een lading pijnstillers. Mijn knie ging er die wedstrijden 
definitief aan. Maar daarvan heb ik geen seconde spijt 
gehad."

Als hoofdtrainer bouwde hij daarna verder. Hij begon bij 
Alteveer en stond bij THOS in Beerta voor de groep. Na zes 
jaar met veel plezier had hij het trainerschap wel gezien. 
René keerde toen terug naar SC Stadskanaal als hoofd op-
leidingen en voorzitter van de technische commissie jeugd. 
Die klus, naast zijn werk in de jongerenzorg, legde hij na 
zijn hartaanval neer. Nu begint voor hem een nieuw hoofd-
stuk, ditmaal in de bestuurskamer. "Ik heb er heel veel zin 
in om aan de slag te gaan." (SC Stadskanaal Voetbalkrant/
Jan Johan ten Have)
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Vakmanschap en groei bij LeTec Schadeherstel 
in Stadskanaal 

Dertien jaar geleden begon Jan van Oosten 
zijn eigen onderneming in schadeherstel. 
Inmiddels is LeTec aan de Tinnegieter in 
Stadskanaal uitgegroeid tot een geves-
tigde naam. Waar het bedrijf twee jaar 
geleden nog uit drie personen bestond, 
staat er nu een hecht team van negen 
vaste medewerkers én een flexibele schil 
van zo’n tien zzp’ers klaar. De sleutel tot 
dit succes? Een ijzersterke focus op B2B, 
mond-tot-mondreclame en de groeiende 
vraag naar duurzame oplossingen.

Jan van Oosten begon ooit in loondienst 
als schadehersteller. Omdat hij goed was 
in zijn vak, besloot hij de stap naar het 
ondernemerschap te zetten. “Ik ben des-
tijds gewoon naar een vestiging van Univé 
gestapt”, blikt hij terug. “Daar kreeg ik mijn 
eerste opdrachten.” Wat klein begon is in 
dertien jaar tijd uitgegroeid tot een indruk-
wekkend bedrijf dat inmiddels bijna drie 
jaar gevestigd is in Stadskanaal.

Groei, duurzaamheid en certificering
Vooral de afgelopen twee jaar is het hard 
gegaan, met name op de zakelijke markt 
(B2B). “Twee jaar geleden zijn we echt 
bewust begonnen met het geven van uitleg 
over ons werk aan bestaande klanten en 
verzekeraars. Toen gingen de deuren nóg 
verder open”, vertelt Jan. Naast verzeke-
raars weten woningbouwverenigingen en 
vakantieparken LeTec nu ook te vinden. 
Het vakmanschap van LeTec is breed. Het 
bedrijf voert spotrepairs en restauraties uit 
op de meest uiteenlopende oppervlakken. 
Denk aan leerschade in auto-interieurs, 
herstel van storm- of inbraakschade, en 
het repareren van schroeiplekken van hete 
pannen op aanrechtbladen.  
 
Ook waterschade aan keukens of houten 
en pvc-vloeren wordt vakkundig verholpen. 
“We voorzien kunststof kozijnen met een 
houtnerf bijvoorbeeld ook van een geheel 
nieuwe folie, ook als een woningbouwver-
eniging besluit dat de kozijnen een andere 
kleur moeten krijgen.”

Een belangrijke drijfveer achter de aanhou-
dende groei is het veranderende denken 

over consumptie en milieu. “We gooien met 
z’n allen liever niet meer zo snel iets weg. 
Repareren en hergebruiken is altijd beter 
voor de CO₂-voetafdruk dan compleet 
vervangen”, licht Jan toe. Het bedrijf is of-
ficieel gecertificeerd, waarbij scherp wordt 
gekeken naar afvalverwerking, verpakkin-
gen, vervoer en de algehele werkwijze.

Hoge kwaliteit en vaste kern
Hoewel de vaste kern inmiddels uit negen 
mensen bestaat doet LeTec voor specifieke 
klussen een beroep op een netwerk van 
zo'n tien zzp'ers. Zij zijn vrijwel dagelijks 
voor de onderneming op pad, terwijl an-
deren worden ingeschakeld vanwege hun 
specifieke specialisme.

Via mond-tot-mondreclame en actieve 
zichtbaarheid op platforms als Facebook en 
LinkedIn weet de regio LeTec steeds beter 
te vinden. Met een goede organisatie op 
kantoor, een gecertificeerde werkwijze en 
een duidelijke visie op de toekomst bouwt 
Jan van Oosten gestaag verder aan zijn suc-
cesvolle onderneming. 

LeTec Schadeherstel
Tinnegieter 4E  |  Stadskanaal
Telefoon: 0599 - 21 54 48. 
www.letecschadeherstel.nl 
www.letec-nederland.nl

(SC Stadskanaal Voetbalkrant/
Miranda Wolters)
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Jeugdtrainer, coördinator onderbouw jeugd en 
coördinator Boy Nijgh Voetbalschool Kevin Smits
'Als kinderen plezier hebben in wat ze doen, ontwikkelen ze zich het best'

STADSKANAAL - Zes dagen per week is hij op de club te vinden. De 37-jarige Kevin Smits ademt voetbal en heeft een 
blauw-wit hart. Zelf voetballen gaat niet meer vanwege een onwillige knie. Dat is geen groot gemis, want zijn hart ligt 
al sinds zijn achttiende bij het jeugdtrainerschap. Kevin is jeugdtrainer en coördinator onderbouw binnen het jeugd-
coördinatieteam (JCT). Daarnaast runt hij 'ook nog even' de Boy Nijgh Voetbalschool.

Zijn trainersavontuur bij de onderbouw jeugd begon langs 
de lijn. Toen zijn zoontje kwam trainen, viel hem op dat 
trainers vaak alleen voor een grote groep stonden en 
dat de kinderen te weinig aan de bal kwamen. Dat moest 
anders, vond hij, dus stapte hij zelf het veld op. Samen met 
de andere vaders André Koerts en Richard Koops gaf hij 
training en al snel werd hij hoofdtrainer van het groepje. 
Om het team van zijn zoon te kunnen coachen, stopte hij 
als seniorentrainer. Dat jeugdteam traint hij tot op de dag 
van vandaag. Ook André en Richard spelen nog altijd een 
belangrijke rol in het beleid en de werkwijze die nu binnen 
de onderbouw wordt uitgerold.

Gelijke kansen
Al gauw na zijn aantreden als jeugdtrainer werd Kevin 
coördinator onderbouw binnen het JCT. Die onderbouw, 
de jongste jeugd, ligt hem na aan het hart. "Hier leggen we 
het fundament van de rest van onze club", zegt hij. Volgens 
hem gaat de aandacht soms te veel naar de oudere jeugd. 
Dagelijks lopen er in de onderbouw zo'n zeventig kinderen 
rond, verdeeld over elf teams tot en met JO11, de lichting 

tot elf jaar. Die verantwoordelijkheid neemt Kevin serieus. 
Daarom staat hij zes dagen per week op het complex.

Met de jongste teams sloeg de club een nieuwe weg in. 
Het uitgangspunt is dat elk kind gelijke kansen verdient. 
Vroeger kwamen de beste spelers in het hoogste team en 
belandden de minder sterke kinderen in een lager team, 
vaak zonder gediplomeerde trainer. Zo werden de verschil-
len alleen maar groter. Nu krijgen alle kinderen dezelfde 
trainers in dezelfde trainingen. Ze oefenen samen in één 
grote groep waar soms wel vijf trainers voor staan. Doordat 
er per trainer maar weinig kinderen zijn, komt iedereen 
vaak aan de bal. Tot en met JO10 wordt niet geselecteerd, 
pas vanaf JO11 gebeurt dat. Het seizoen valt uiteen in 
vier periodes en telkens gaan de teams op de schop. Zo 
ontstaat er geen vaste groepsvorming, ook niet onder de 
ouders, die uiterard ook meerouleren.

Boy Nijgh Voetbalschool
Naast zijn werk voor de club coördineert Kevin de Boy 
Nijgh Voetbalschool. Daar krijgen kinderen van 4 tot en 

met 12 jaar uit de wijde omtrek op zondagochtend gratis 
training. De school draagt de naam van Boy Nijgh, oud-
profvoetballer en vader van Kevins goede vriend Jordi. 
Nijgh gaf de trainingen jarenlang zelf. Toen hij in 2013 
plotseling overleed, wilde Jordi de voetbalschool voortzet-
ten. Kevin sprong bij: “Daar ontdekte ik hoe fantastisch 
leuk het is om kinderen te trainen.” Op een gewone zon-
dagochtend rennen er zeventig tot honderd kinderen over 
de velden, begeleid door zo'n twintig trainers, de meesten 
met een diploma.

De aanpak op zondag verschilt van die bij de clubs. De 
school werkt met carrouseltrainingen, waarbij de kinderen 
in kleine groepjes langs allerlei oefeningen rouleren. Met 
wel twintig verschillende oefenvormen komen ze voortdu-
rend aan de bal. De meeste kinderen spelen doordeweeks 
bij een club in hun eigen dorp of omgeving, maar de reis 
naar Stadskanaal vinden ze de moeite waard. Dat komt 
vooral door de sfeer. Een positieve benadering, een aai 
over de bol en het gevoel dat je erbij hoort, ongeacht je 
talent, maken volgens Kevin het verschil. De voetbalschool 
noemt hij de kers op de taart. Daar draait alles om plezier 
in het spelletje. "Als kinderen plezier hebben in wat ze 
doen, ontwikkelen ze zich het best." (SC Stadskanaal Voet-
balkrant/Jan Johan ten Have)
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Phone House Stadskanaal trouw zakelijk partner 
van de Boy Nijgh Voetbalschool
STADSKANAAL - Phone House Stadskanaal is al dertien jaar trouw 
zakelijk partner van de Boy Nijgh Voetbalschool van SC Stadskanaal. 
Dat lijkt een zakelijke deal, maar achter het sponsorschap gaat een 
heel persoonlijk verhaal schuil. Eigenaar Richard Bult van Phone 
House Stadskanaal vertelt hierover. De band tussen Richard Bult en 
René Nijgh gaat terug tot hun kindertijd. Toen de moeder van Richard 
in 2012 plotseling overleed, groeiden de twee vrienden nog dichter 
naar elkaar toe. René stond er altijd voor hem. Een jaar later sloeg 
het noodlot opnieuw toe: René’s vader Boy Nijgh, eigenaar en trainer 
van de voetbalschool die zijn naam draagt, kwam om bij een tragisch 
ongeluk. Nu was het Richard die zijn vriend bijstond.

Vertrouwen
Kort na dit grote verlies nam 
René’s broer Jordi een besluit. "Ik 
wil niet dat de voetbalschool ver-
dwijnt nu mijn vader is overleden. 
Ik wil ermee doorgaan", zei hij. 
Dat raakte Richard, die zelf een 
voetbalverleden bij SC Stads-
kanaal heeft en zelfs nog in de 
jubileumcommissie ter gelegen-
heid van het 100-jarig bestaan 
zat. Hij beloofde de voetbalschool 
te sponsoren, zonder daar een 
bedrag aan te hangen. "Ballen, 
kleding of trainingsmateriaal, zeg 
maar wat je nodig hebt en ik regel 
het", was zijn boodschap. Opval-
lend genoeg vroeg zijn vriend 
weinig. De eigenaar moest er 
soms zelfs op aandringen om iets 
te mogen bijdragen. Vertrouwen 
vormde de basis, geen contract. 
Sprong er een keer een andere 
sponsor bij, bijvoorbeeld met een 
nieuwe ballenkar, dan was dat 
mooi meegenomen.

Zo ging het jarenlang, tot on-
geveer twee jaar geleden. Toen 
vertelde bestuurslid René Becker 
dat SC Stadskanaal de Boy Nijgh 
Voetbalschool nadrukkelijker on-
der de vereniging wilde hangen. 
Richard vond dat een goed plan 
en wilde graag partner blijven. 
Onlangs sloot ook TSV Metaal-
bouw zich aan. Nu zijn de twee 
bedrijven samen hoofdpartner 
van de voetbalschool.

Phone House
Phone House is een bekende 
naam in de telecom. De landelijke 
keten telt ruim veertig winkels die 
door lokale ondernemers worden 
gerund. Richard runt meerdere 
vestigingen De vestigingen staan 
bekend om onafhankelijk advies 
en persoonlijke service. Klanten 
kunnen er terecht voor telefoons, 
abonnementen van verschillende 
providers, reparaties en meer. Ook 
het overzetten van gegevens naar 
een nieuw toestel en het inruilen 

van een oud exemplaar horen 
bij de service. Niet voor niets 
riepen klanten Phone House voor 
het zesde jaar op rij uit tot beste 
winkelketen van Nederland in de 
telecom. Die goede naam verbindt 
Richard graag aan de Boy Nijgh 
Voetbalschool.

Enthousiast
De voetbalschool groeide in de 
loop der tijd flink. Elke zondag-

ochtend rennen er zo’n zeventig 
tot honderd kinderen over de 
velden en gebeurt er van alles. 
Jeugd uit een grote regio raakt er 
enthousiast van voetbal en leert 
er extra vaardigheden. Ook het 
zoontje van Richard doet af en 
toe mee, hij vindt het prachtig. 
Richard vindt het een meerwaarde 
dat kinderen uit de hele omgeving 
naar de voetbalschool komen. 

De trainers en begeleiders van de 
voetbalschool zijn inmiddels he-
lemaal in het nieuw gestoken. Ook 
is er een tenue voor de jongste 
spelers, dat zij tegen een gunstig 
tarief kunnen kopen. Richard 
draagt er met plezier aan bij. "Het 
is een prachtig initiatief. Daar 
koppelen wij graag onze naam 
aan. De jeugd heeft de toekomst." 
(SC Stadskanaal Voetbalkrant/Jan 
Johan ten Have)
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Metaalbouw TSV nieuwe zakelijk partner van de 
Boy Nijgh Voetbalschool
NIEUW-BUINEN - Metaalbouw TSV in Nieuw-Buinen is met 
ingang van dit voetbalseizoen een nieuwe hoofdpart-
ner van de Boy Nijgh Voetbalschool van SC Stadskanaal. 
Samen met Phone House Stadskanaal steunt dit bedrijf de 
voetbalschool, waar elke zondagochtend zo'n zeventig tot 
honderd kinderen gratis voetbaltraining krijgen waarbij 
het plezier in voetballen voorop staat.

Namens Metaalbouw TSV zette Aron Strengholt zijn 
handtekening onder de overeenkomst. Het bedrijf steunt 
meer sportclubs in de regio, maar kiest daarbij bewust voor 
manieren die bij de onderneming passen. "Als familie-
bedrijf vinden wij lokale betrokkenheid heel belangrijk", 
vertelt Strengholt. Toen René Becker vroeg of Metaalbouw 
TSV kledingsponsor wilde worden, gaf Aron aan dat een 
partnerschap meer moest zijn dan alleen een naam op een 
shirt. Het bedrijf wil ook graag concreet zien wat er met de 
bijdrage gebeurt. Juist een voetbalschool waar kinderen 
gratis en met plezier trainen, past bij die wens.

Plezier
Toevallig kent de Strengholt SC Stadskanaal al een beetje. 
Zelf speelt hij in het eerste elftal van FC Ter Apel, dat in 
dezelfde derde klasse uitkomt. In een gesprek met Bec-
ker over voetbal kwam ook de Boy Nijgh Voetbalschool 
ter sprake. Becker vertelde hoe daar elke zondagochtend 
zestig tot honderd kinderen trainen en hoeveel plezier ze 
beleven. De club biedt dat gratis aan voor jeugd uit een 
grote regio, al moet daar veel voor geregeld worden, van 
ballen en kleding tot hesjes en materiaal. Kinderen uit de 
wijde omtrek zijn er welkom.

Dat verhaal sprak het bedrijf aan. Voor TSV telt niet alleen 
de naamsbekendheid, maar vooral de betrokkenheid bij 
de jeugd in de regio. Het bedrijf ziet het als een manier om 
iets terug te doen voor de omgeving. 

Zo besloten beide partijen samen verder te gaan, met 
Metaalbouw TSV als zakelijk partner van de voetbalschool. 

"TSV is een persoonlijk en betrokken bedrijf. De voetbal-
school is een prachtig initiatief dat wij heel graag steunen", 
zegt Strengholt

Metaalbouw TSV
Metaalbouw TSV is gespecialiseerd in dak- en gevelbe-
kleding. Vanuit Nieuw-Buinen bedenkt het bedrijf samen 
met bouwpartners oplossingen die technisch én esthe-
tisch kloppen. Van de eerste berekening tot de montage 

voert het het werk met eigen mensen uit, voor industrie, 
utiliteitsbouw en woningbouw. Het werkt volgens erkende 
keurmerken en normen en leverde onder meer de gevel 
van het Alfa-college in Groningen en werkte mee aan een 
stadion in Leeuwarden. Passie en beleving vormen daarbij 
steeds het uitgangspunt. Zo bouwt TSV aan opvallende ge-
bouwen zoals de stadions van SC Cambuur en FC Gronin-
gen én aan een sterke jeugd bij SC Stadskanaal. 
(SC Stadskanaal Voetbalkrant/Jan Johan ten Have)
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René Becker over de toekomst van SC Stadskanaal 
‘Clubliefde is de belangrijkste pijler voor de toekomst van de club’
STADSKANAAL - Een geschenk uit de hemel van de weldoeners Marius 
en John Jansen leidt tot de uitvoering van een masterplan. "Basis 
voor dat masterplan uit 2021 was het volledig doorlichten van onze 
club, alles gericht op de jeugd. De vraag die daarbij vooropstond was: 
hoe creëer je betrokkenheid? Het realiseren van clubliefde bij meer 
mensen is de belangrijkste pijler voor de toekomst van de club", zegt 
René Becker die zich namens de weldoeners al vijf jaar fulltime met 
de uitvoering bezighoudt.

In vijf jaar tijd veranderde het 
sportpark van SC Stadskanaal 
ingrijpend. Er kwam een volledig 
nieuw en duurzaam clubhuis met 
een kantine, kleedkamers, een 
bestuurskamer en een krachthonk. 
Daarnaast werd het complex 
verduurzaamd en uitgebreid. Ook 
verrezen een pannakooi en een 
officieel JO10-wedstrijdveld. Bij 
elke keuze stond de jeugd voorop. 
"Alles wat wij hebben gedaan, 
is bedoeld om de jeugd een 
plezierige tijd te laten hebben", 
zegt René.

Wensen
De basis voor die metamorfose 
ligt in de donatie van formaat. 
Oud-lid en zakenman Marius Jan-
sen kreeg naar eigen zeggen nog 
altijd kippenvel van zijn oude club 
en vroeg of hij kon helpen. Samen 
met broer John maakte hij het 
masterplan mogelijk. René besloot 
destijds om zich, na zijn baan bij 
Heineken volledig op deze, voor 
hem droombaan, te storten en de 
kar te trekken. Het plan bouwde 
voort op een sessie uit 2019, 
waarin zo'n twintig Knoalsters met 

een blauw-wit hart nadachten 
over de vraag hoe hun club er 
over tien jaar uit moest zien. Het 
doel: de club gezond de toekomst 
in helpen en meer leden binden, 
met de focus op de jeugd.

Nu het masterplan grotendeels 
klaar is, leven er nog enkele 
wensen. De club wil de ingang 
van het complex terugbrengen 
naar de oude plek bij de rotonde, 
met nieuwe parkeerplaatsen erbij. 
De gedeelde parkeerplaats met 
de naastgelegen school zorgt 
namelijk soms voor chaotische 
taferelen. Bij die nieuwe ingang 
hoort wat de club betreft ook een 
fietsenstalling. Verder is de wens 
om het oude scorebord van veld 
één te verplaatsen naar veld twee.

Jeugd in beweging
Een nieuwe fase dient zich aan. In 
een gesprek met de weldoeners 
bleek dat zij nog meer willen be-
tekenen voor alle jeugd in de Ka-
naalstreek. Dat reikt verder dan de 
eigen club. Zij verlengden onlangs 
het contract van Becker, zodat 
hij met hen kan meedenken. "Ik 

heb een blauw-wit hart, maar ik 
wil hierbij veel verder kijken dan 
ons eigen sportpark", zegt René. 
De vraag die hem nu bezighoudt: 
hoe krijg je de jeugd sportief in 
beweging? Dat nieuws is nog vrij 
vers, maar de ambitie is groot.

De drempels om te gaan sporten, 
zijn divers. Soms speelt geld een 
rol, bij gezinnen die het niet breed 
hebben of ouders die de weg naar 
de mogelijkheden niet kennen. 
In veel gezinnen is bewegen niet 
vanzelfsprekend. Daarnaast bren-
gen kinderen veel tijd door achter 
een scherm. De kunst is om hen 

juist naar buiten te krijgen. Wil je 
tot de kern komen, dan moet je je 
afvragen waar het misgaat. Marius 
Jansen is enthousiast om iets op 
te zetten waardoor ieder kind uit 
de streek de sport kan kiezen die 
bij hem past.

Niet vanzelf
Toch waarschuwt de projectbe-
geleider dat niets vanzelf gaat, 
zelfs niet met zo'n groot geschenk. 
Wie de club naar een hoger plan 
wil tillen, moet er samen de 
schouders onder zetten. Daarom 
vraagt SC Stadskanaal van de 
ouders van jeugdspelers tot en 

met JO17 en van alle volwassen 
leden dat zij zich een paar keer 
per jaar als vrijwilliger inzetten. 
Niets binnen de club gebeurt 
immers vanzelf. De club zet in 
op respect, met duidelijkheid en 
structuur, zodat iedereen weet 
wat er wel en niet wordt verwacht. 
Dat past bij de clubgedachte dat 
iedereen meespeelt. Een gezonde 
toekomst hangt volgens hem af 
van de betrokkenheid van leden, 
ouders, vrijwilligers, donateurs en 
zakelijke partners. (SC Stadskanaal 
Voetbalkrant/Jan Johan ten Have)
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Tijbo Jan Ekamper blikt terug op 23 jaar  
voorzitterschap van SC Stadskanaal

STADSKANAAL - Tijbo Jan Ekamper geeft na bijna een kwart eeuw de voorzittershamer van SC Stadskanaal door. Hij 
kijkt met vreugde en gepaste trots terug op 23 jaar vol hoogtepunten en pijnlijke dieptepunten. Weg is hij niet, want 
hij blijft een man van SC Stadskanaal.

De keuze om te stoppen voelt goed. De scheidend voor-
zitter verheugt zich op een nieuwe rol langs de lijn, als 
toeschouwer. "Ik kijk met heel veel vreugde terug en hoop 
nu een mooie tijd als supporter te krijgen", zegt hij. Voor 
het eerst in tijden heeft hij geen functie. Dat vooruitzicht 
bevalt hem prima. "Ik ben zeker niet weg bij Stadskanaal, 
maar ga nu eerst even een tijdje niets doen." 

Zijn mooiste sportieve hoogtepunt beleefde Ekamper 
niet als bestuurder, maar nog als speler. Twee beslissings-
wedstrijden om promotie naar de eerste klasse staan in 
zijn geheugen gegrift, tegen aartsrivaal vv Nieuw-Buinen 
op neutraal terrein in Musselkanaal. De eerste wedstrijd 
eindigde in 1-1, ook na verlenging. Van strafschoppen was 
nog geen sprake, dus kwam er een herkansing. Die won 
Stadskanaal met 1-0. Bij beide duels stonden 5500 toe-
schouwers langs de lijn. De sfeer bij die duels vergeet hij 
nooit. Dat het tegen Nieuw-Buinen was, maakte het extra 
mooi. Dat waren altijd beladen wedstrijden. Een hekel aan 
die club, of welke andere club ook, heeft hij allerminst: "Je 
hebt elkaar allemaal nodig."

Zwaarste klap
De zwaarste klap tijdens zijn voorzitterschap was er in april 
2013. Toen overleed clubman in hart en nieren Boy Nijgh, 
slechts 57 jaar oud, na een val van een trap. Het gebeurde 
volkomen onverwacht. "Voetbal was even niet meer be-
langrijk. Boy en ik hadden ontzettend goed contact. Mijn 
wereld stond even stil", vertelt de vertrekkend voorzitter. 
In 23 jaar verloor de club meer dierbare mensen, maar dit 
verlies raakte hem persoonlijk het hardst.

Overweldigend
In 2021 beleefde Ekamper een moment dat bijna te mooi 
leek om waar te zijn. Op een zondagavond belde bestuurs-
lid René Becker met de woorden: ‘ga even zitten’. Oud-
speler Marius Jansen en zijn broer John, zeer succesvol in 
het zakenleven, wilden iets bijzonders doen voor de club 
waar hij als kind zo veel plezier beleefde. Wat eerst een 
een al heel mooi gebaar leek, groeide uit tot iets nog veel 
groters. Op basis van een goed uitgewerkt plan volgde een 
schenking waarmee Stadskanaal in één klap alle langeter-
mijndoelen kon waarmaken.

De voorzitter sliep er een nacht slecht van, zo overweldi-
gend was het nieuws. Tegelijk besefte het bestuur dat het 
met zo'n gift zorgvuldig moest omgaan. Voor de voorzit-
ter blijft het een van de mooiste herinneringen. "Het was 
onwerkelijk, meer dan een droom", blikt Tijbo Jan terug. Hij 
benadrukt dat het geen verdienste van het bestuur was. 
"Dit was en is een lot uit de loterij."

Ontslag
Het voorzitterschap kwam in twee periodes. De eerste keer 
leidde hij de club van 1995 tot 1998, rond het 75-jarig 
jubileum waarvan hij de feestcommissie voorzat. Een jong 
gezin en een drukke baan als docent, met lesdagen én 
avonden, dwongen hem toen te stoppen. Hij droeg het 
stokje over aan internist Peter Haak van het Refaja Zie-
kenhuis. Toen die negen jaar later stopte, keerde Tijbo Jan 
terug. Die tweede start vergeet hij nooit. "De avond dat 
ik werd benoemd, kwam na de vergadering de spelers-

raad naar mij toe. Er was een vertrouwensbreuk tussen 
de spelersgroep en hoofdtrainer Gerard Zeeman. Op mijn 
eerste dag als voorzitter moest ik meteen de hoofdtrainer 
ontslaan. Ik had mij de start iets anders voorgesteld", ver-
telt hij. "Trainers ontslaan heb ik daarna nog een paar keer 
moeten doen. Prettig is het nooit, maar het hoort erbij. En 
met al die trainers heb ik nog altijd goed contact."

SC Stadskanaal speelt op dit moment in de derde klasse, 
een poule vol regionale ploegen en dus vol derby's. Dat 
maakt die klasse volgens hem zeer aantrekkelijk. De schei-
dend voorzitter had echter toch liever afscheid genomen 
met een eerste elftal dat hoger uitkomt. Al voelt de huidige 
situatie voor hem niet als een smet. Zolang hij voorzitter 
is, betaalt de club geen spelers. "We doen het met eigen 
jongens en met jongens die hier graag willen spelen", zegt 
hij. Zij hebben hart voor de club en kennen de supporters.

Dankbaarheid
Terugkijkend overheerst dankbaarheid. "Ik kijk met gepaste 
trots terug op de afgelopen 23 jaar. Ik had het geluk altijd 
met fijne en capabele mensen te mogen samenwerken", 
zegt Ekamper. Een wijze les draagt hij mee: veel problemen 
lossen zich op door er een paar dagen niets aan te doen. En 
was dat niet het geval, dan hoopt hij dat hij voor iedereen 
zo goed mogelijk heeft klaargestaan. 

Met de voordracht van René Nijgh als opvolger is hij blij, 
juist omdat die een heel ander type is. "Het is goed dat er 
iemand komt met een andere kijk en een andere visie." 
Verdwijnen doet hij niet. Zelf blijft hij betrokken, als sup-
porter en clubman. "Ik ben een man van Stadskanaal. Hier 
ligt mijn sociale leven." (SC Stadskanaal Voetbalkrant/Jan 
Johan ten Have)
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Tonny Boon, nieuw bestuurslid voetbaltechnische zaken: 
'De speelwijze en voetbalvisie van SC Stadskanaal moet in het dna van de spelers zitten'
STADSKANAAL - Tonny Boon volgde on-
langs Erik van der Vlag op als bestuurslid 
voetbaltechnische zaken van SC Stadska-
naal. Hij zou graag zien dat het eerste elf-
tal in de toekomst structureel één of twee 
stappen omhoog maakt. Daarvoor zijn in 
zijn ogen een clubbrede visie en spel-
wijze nodig. Zijn ambitie is om daarvoor 
een technische commissie in het leven te 
roepen.

Een onbekende is Tonny bepaald niet bij 
SC Stadskanaal. Voetballen begon voor 
hem laat, pas op zijn twaalfde, maar na een 
jaar of tien schopte hij het tot het eerste 
elftal. Daarin en in het tweede speelde hij 
afwisselend, tot hij een stap terug deed. 
Nog altijd staat hij in het vijfde elftal op 
het veld. Langs de lijn is hij bovendien 
assistent-scheidsrechter bij het eerste. Toen 
hij die stap terug deed, voetbalden zijn 
zonen Toine en Bjorn al. Zelf begon Tonny 
als jeugdtrainer. Samen met Harold Zijlstra 
begeleidde hij een deel van de jeugd, 
waaronder het team van zijn jongste zoon. 
"Het is een heel mooie lichting die er nu 
aankomt richting senioren", zegt hij. Later 
werd hij algemeen coördinator van het 
jeugdcoördinatieteam, kortweg JCT. In die 
rol beoordeelde hij trainers, spotte hij ta-
lenten en zorgde hij samen met de coordi-
natoren en trainers voor de juiste indeling 
van de jeugdelftallen.

Clubbreed
In zijn nieuwe functie werkt het bestuurslid 
clubbreed aan de voetbaltechnische kant. 
Hij stelt trainers aan, begeleidt en beoor-
deelt hen en stuurt het hoofd jeugdop-
leidingen aan. Ook legt hij de verbinding 

tussen die jeugdopleiding en de trainers 
van de senioren. Het beleidsplan dat hier-
aan ten grondslag ligt, is hierin leidend. Alle 
leden kunnen het teruglezen op de website 
van de club. Als bestuurslid bewaakt Tonny 
de uitvoering ervan. Stoffig klinkt zo'n 
plan misschien, maar dat is het allerminst, 
integendeel. "Wij willen een stabiele 
vereniging worden waarvan het eerste 
elftal structureel op hoog niveau speelt", 
legt Tonny uit. Dat wil de club vooral doen 
met spelers uit eigen gelederen, al zijn 
spelers van buiten ook welkom. Daarvoor is 
breedte nodig, met een competitief tweede 
elftal of een sterk JO23-team.

Fundament
De basis ligt bij de jeugd. Tonny vertelt dat 
een doel is dat alle teams vanaf de JO13 op 
divisieniveau spelen, met vanaf die leeftijd 
gediplomeerde trainers voor de groep. De 
Boy Nijgh Voetbalschool ziet hij als een 
mooi fundament voor de jongste spelers. 
In het beleidsplan staat dat de club vanaf 
de JO13 overal hetzelfde spelsysteem wil 
spelen, met een vaste opbouw in de trai-
ningsstof. "Door spelers van jongs af op te 
leiden in dat systeem, gaat de speelwijze in 
hun dna zitten. Zo weet elke speler hoe er 
gevoetbald wordt en kan hij in de wedstrijd 
op zijn gevoel de juiste keuze maken."

Technische commissie
Dat alles waarmaken is makkelijker gezegd 
dan gedaan. Voor één man is het zeker te 
veel. Daarom oppert het bestuurslid het 
idee voor de oprichting van een technische 
commissie. Daarin zouden bijvoorbeeld 
de hoofdtrainer, de trainer van de tweede 
selectie, het hoofd jeugdopleidingen en 
het bestuurslid voetbalzaken plaatsnemen, 
aangevuld met eventueel een vijfde lid. 
Met zo'n commissie hoopt Tonny de visie 
stap voor stap in de hele club te laten 
landen. (SC Stadskanaal Voetbalkrant/Jan 
Johan ten Have)

Jan Poppema (76) geniet van het  
vrijwilligerswerk voor SC Stadskanaal
STADSKANAAL - Elke maandag en vrijdag 
is er een groep van acht tot tien vrijwil-
ligers actief bij SC Stadskanaal. Ze voeren 
er allerlei werkzaamheden uit op het 
sportpark. Een van hen is de 76-jarige Jan 
Poppema. 

Samen met broer Harrie is hij verantwoor-
delijk voor allerhande technische repara-
ties. Om die te kunnen uitvoeren beschik-
ken broers over een eigen werkplaats. Jan 
is nog vaker op de club te vinden, bijvoor-
beeld als hij de kantine schoonmaakt of 
op woensdagmiddag de jeu de Boers van 
de naastgelegen club voorziet van een 
drankje.

Jan voetbalde zelf niet. Hij was meer van 
de verdedigingssporten. Zijn schoonfamilie 
was echter wel van het voetballen. Het was 
een echte SJS-familie. Zoon Marcel ging 
voetballen bij SC Stadskanaal en dat bracht 
Jan ook bij de club. Zijn moeder en haar 
vriend runden vroeger een café en De Hilte 
bij Gieterveen. Jan was daardoor bekend 
met het werken achter de bar en dat ging 
hij bij de club van zijn zoon ook doen. Op 
zondag verkocht hij daar drankjes, ook dit 
samen met broer Harrie.

Op een bepaald moment stopte hij met 
het vrijwilligerswerk voor de club. Een 
aantal jaren later, nadat hij met pensioen 
ging als dakdekker, was hij op zoek naar 
wat vrijwilligerswerk. Hij bood zich aan 
bij het dierenasiel, maar hoorde er niks 
meer van het asiel. Toen meldde hij zich 
aan bij SC Stadskanaal. Daar was hij meer 

dan welkom. “Ik wilde niet thuis achter de 
geraniums terechtkomen nadat ik stopte 
met mijn werk.” 

Hij kreeg nooit spijt dat hij zich aanmeldde 
als vrijwilliger. Het is een gezellige ploeg 

en dat is altijd tijd voor een praatje en een 
kop koffie. Eén keer per jaar gaan ze samen 
gezellig uit eten met de vrijwilligers. Het 
zijn allemaal mannen behalve Trijn Meijer, 
die doet de keuken. Dat is Trijns domein. 
Er is ruimte voor nieuwe vrijwilligers. Jan 

kan het iedereen aanraden: “Wel is het 
belangrijk dat je er tijd voor hebt, want als 
vrijwilliger wordt er wel op je gerekend. 
Als je dat toezegt, dan moet je er ook zijn.” 
(SC Stadskanaal Voetbalkrant/Jan Johan ten 
Have)
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